
 
激動の時代の中で変革を迫られる企業経営。人事や組織を抜きに考えることはできません。ただ大掛かりに
人事制度を構築しても、環境変化に合わせた調整をしないままになっている会社も多いもの。そして組織は
人の集合体であるが故に、組織課題は人の問題に突きあたるようです。 
このたびの勉強会では、人事組織のコンサルタントがファシリテーターとなり、変革する時代や経営体制に、
人事はどう対応していくかについて意見交換し、組織最適化の方法、人の問題についての解決策、そして組
織の源泉である社員のやる気を引き出す方法を考えてまいります。 

■主催及びお問い合わせ先：クリエイトマネジメント協会 
担当：前田 玲子 
TEL：0120-155-880･06-6356-0009 ／FAX：06-6356-0144 
E-mail：info@cmajapan.co.jp   http://www.cmajapan.co.jp 

■日  時 ：平成 24 年 12 月 7 日（金）14：00～16：30   受付は 13：30 より 

■参 加 料 ：無料 

■対 象 ：●現在の人事制度を制定してから 5年以上経過している企業の経営者の方、 
又は人事ご担当者。 

●人事制度の改正をご検討の企業の経営者の方、又は人事ご担当者。 
●今後新しい人事制度の導入をご検討の企業の経営者の方、又は人事ご担当者。 

■ファシリテーター ：クリエイトマネジメント協会 常任社員教育コンサルタント 廣岡 久生 

■会  場 ：「エル・おおさか」5 階 503 会議室 大阪市中央区北浜東 3-14 
（京阪電車・地下鉄谷町線天満橋駅下車徒歩 3 分） 

 

クリエイトマネジメント協会 行 FAX：06-6356-0144 
ヒト視点から組織課題を解決するための勉強会 申込書 

※当日、ご都合が悪い場合は別日程での個別相談、資料送付も承ります。お気軽にお申し付け下さいませ。 

※申込書における個人情報の収集は、第三者への提供・開示を含め、他の目的で利用することは一切ありません。 

□参加する      □参加しない（□当日の資料送付希望 □説明に来て欲しい） 
貴社名  ＴＥＬ  

ご住所  ＦＡＸ  

 参加者氏名 フリガナ 部署名・お役職 

１．    

２．    

ヒト視点から組織課題を解決するための勉強会 
～組織活力を高め、具体的な行動を引き出す～ 

人事制度を作るだけでは組織は良くなりません 


