
◆講師コメント 
「ヒト、モノ、カネ」と重要な経営資源の根底に位置づけられる人財ですが、
その育成となると悩みが多いのではないでしょうか？ 
他社に追従するのではなく、自社固有の唯一無二の人財育成の体系を創り上
げる。その糸口を見つけていただきたいと思います。 
  

■平成30年2月27日(火)１3時30分～１6時30分(受付13時より） 

 エートスステーション（地下鉄南森町駅・JR大阪天満宮駅から徒歩5分、梅田駅から徒歩25分） 

 大阪市北区西天満3丁目14番16号西天満パークビル3号館1階（参加者には詳細地図を送付） 会 場 

開催日時 

お申込みは以下の記入欄にご記入のうえ、ＦＡＸで送信してください 

06-6356-0144 
 【お問合せ】フリーダイヤル：０１２０－１５５－８８０ 
Tel：06-6356-0009 携帯：090-2451-5633 担当 西口 

 経営者・人事労務担当者 
 人事・労務問題を抱えている方 

 

対象者 

内容 

 第１部セミナー    １３:３０～１６:００ 
    ・人財育成の背景にあるもの 
    ・自社の人財育成の体系を考える。 
■  第２部質疑応答   １６:００～１６:３０   

講師 

お申込みFAX 

第19回 人事セミナー  ２月２７日(火)13:30～16:30開催 
 ～働き方改革・ＡＩ時代に対応～  

 時代を先取る人財育成を考える 
   ～産業技術立国を実現するための人財を育成するには～ 

費用 ■  参加料としてお一人 ２，０００円（資料代含む） 当日領収証発行 

  〔主催〕ｸﾘｴｲﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ協会 
      大阪市北区天神橋2-5-21 松原ビル２F 

     E-mail:info@cmajapan.co.jp 
     http://www.cmajapan.co.jp 

 松本 仁 氏 ｸﾘｴｲﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ協会常任経営コンサルタント 
 
 

住 所 

氏名・役職 

氏名・役職 

電話/FAX 

E-mail 

貴 社 名 

                 / 

（〒   －    ） 

役職 
 
役職 
 
役職 
 



講師のご紹介 

松本 仁 （まつもと ひとし）             

クリエイトマネジメント協会常任経営コンサルタント 
 非合理的に行動する人間、情報には非対称性があると 
いう現実を考慮し、時代を先取る人財育成に関しての指
導には定評がある。 
＜略歴＞ 
 京都大学理学部化学科卒。化学メーカーに入社し、研
究開発部門に27年間、その後、人事部にて人財育成に
10年間従事した。現場主導型、実践的人財育成理論と
実践を追求し続けている。 
・免許、資格 
 技術士(化学部門、総合技術監理部門） 
 博士（地球環境学、歯学） 

☆当日のセミナー内容 

お問い合わせは、こちらまで 

１．ビジネスにおいて人財とは何か 
  「人財」に対する歴史的な認識の変遷 

  外国における人財に対する考え方 

２．人財を育成する事は可能か？ 
  人は多面体であり、とらえどころがない 

  人は非合理的に行動する 

  生物学から学ぶ：麦踏み、里山、埋土種子 

３．自社固有の人財育成体系 
  理想と現状を客観的に把握する 

  自分の本質は自分で決めなければならない 

  世の中の形（ツリー構造とリゾーム構造） 

  システムと非システム（こころについて） 

  人財のiPS化(分化する能力、無限増殖の能力) 

４．まとめ 
 

ｸﾘｴｲﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ協会 
大阪市北区天神橋２‐５‐２１ 松原ビル２F 
E-mail:info@cmajapan.co.jp 
 http：//www.cmajapan.co.jp 

フリーダイヤル0120-155-880 
06-6356-0009 担当：西口 

                           

時代を先取る人財育成を考える                   

【会場】 

平成３０年２月２７日（火）13:30～16:30 

 
＊2月27日（火）ご参加が厳しい企業様へは、別途担当講師と     
 一緒にご説明にお伺い致します。 


