
  

 平成28年1１月２９日(火)10：00～1８：00 (受付９時30分） 

 エートスステーション1階（梅田駅から徒歩10分、南森町駅から徒歩5分） 
 大阪市北区西天満3丁目14番16号 西天満パークビル3号館1階（参加者には詳細地図を送付） 会場 

開催日時 

■役員  ■中堅幹部 ■人事教育担当者（定員30名）  

 
対象者 

内容 

■ 第1部 人間力とは                 10:00～1１:00                          

■ 第２部 部下の指導・育成、職場管理      11:00～17:00 

■ 第３部 懇親会、情報交換会           17:00～18:00   

講師 

お申込みFAX 

費用 ■  参加料としてお一人 １８，０００円 （昼食代・資料代、軽飲食代・消費税含む） 

  〔主催〕ｸﾘｴｲﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ協会 
      大阪市北区天神橋2-5-21 松原ビル２F 

     E-mail:info@cmajapan.co.jp 
     http://www.cmajapan.co.jp 

 桝田 隆史氏 
 
 
 

 【お問合せ】フリーダイヤル：０１２０－１５５－８８０ 
Tel：06-6356-0009 携帯：090-2451-5633 担当 西口 

06-6356-0144 

クリエイトマネジメント協会 常任経営コンサルタント 
中小企業診断士・禅寺トレーナー担当） 

お申込みは以下の記入欄にご記入のうえ、ＦＡＸで送信してください 

住 所 

氏名・役職 

氏名・役職 

電話/FAX 

E-mail 

                 / 

（〒   －    ） 

 役職 
 
役職 
 

貴社名 

『禅から学ぶ人間力』 
 

役員・中堅幹部・人事教育担当者対象  

 マネジメント実践1日研修会のご案内 
   

禅の精神である素直、自省、謙虚、奉仕、感謝の５つの心を基本とし、今回の研修ではマネー
ジャーとして必要な①リーダーシップ能力②マネジメント能力③コミュニケーション能力の３つの
能力について学んでいただきます。実際の現場で役立つ具体的かつ実践的なスキルについて
お伝えするとともに、参加者同士の活発なグループ討議を通して様々な気づきを得ていただき
ます。本物のビジネスリーダー、マネージャーを目指す方のための研修会です。 

 

 

１１月２９日（火） 

ま す だ 



講師のご紹介 

●桝田 隆志（ますだ たかし） 

   クリエイトマネジメント協会 
   常任経営コンサルタント（中小企業診断士） 
 

＜講師プロフィール＞ 
1961年生まれ。1984年大阪市立大学経済学部 
卒業。同年日本火災海上保険株式会社（現損保ジャパン日本興
亜株式会社）入社。保険代理店の経営指導、開発業務、法人企業
担当。2006年からは経営再建中の大手自動車販売店に出向、保
険部門の責任者として日本最高の代理店ランクを5年連続で達成。
2012年中小企業診断士の資格取得、豊富なマネジメント経験を
活かし、企業の人材マネジメントや人材育成に携わっている。主な
著書に15人の売れる仕組み、中小企業診断士最強入門テキスト
などがある。 

●谷口 碩志（たにぐち みつゆき） 

   クリエイトマネジメン協会代表 
   禅寺合宿研修創設40年余担当 

  ☆当日のセミナー内容 

第１部 （10：00～11：00） 

 ・人間力とは 

  マネジメントのベースにある人間力とは  

    （クリエイトマネジメント協会代表 谷口碩志） 

       ＊禅寺合宿研修創設、40年余担当 

第２部 （1１：00～17：00） 

     ＊12：00～13：00 昼食休憩 

 ・管理職の仕事を知る（連結ピン理論） 
 ・部下の指導・育成を学ぶ 
 ・部下の業務管理を学ぶ 
 ・職場の環境を整える 

第３部 （17：：00～18：00） 

 懇親会及び情報交換会 
 参加者の方々でお名刺交換など 

        

平成２８年１１月２９日（火）10:00～18:00 

ｸﾘｴｲﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ協会 
大阪市北区天神橋２‐５‐２１  
松原ビル２F 
E-mail:info@cmajapan.co.jp 
 http：//www.cmajapan.co.jp 

TEL:06-6356-0009  

ﾌﾘｰﾀﾞｲﾔﾙ：0120-155-880  

担当：西口まで 
（携帯：090-2451-5633） 

●お問い合わせは 

役員・中堅幹部・人事教育担当者対象 

『禅から学ぶ人間力』  

 マネジメント1日研修会のご案内 

まず、管理職社員としての使命や社内の位置づけを
理解します。そして、部下の仕事の管理、効果的なほ
め方、叱り方、職場の環境整備等について、その具
体的な方法を学びます。また、そのような業務を行っ
ていく上で必要となるリーダーシップの６か条や、職場
のコミュニケーションを高めるための５つの技術につい
てお伝えします。 

第１部、第２部の研修会終了後、同会場にて懇親を
行います。受講者同士や講師陣との名刺交換、軽食
飲み物等をとりながらの情報交換を通じて親交を深
めていただきます。 

素直・自省・謙虚・奉仕・感謝の５つの心と仕事を遂行 
する知識･技術は企業人として必要なものです。 
人間とは何か？人生とは？仕事とは？喜びとは？ 
豊富な経験をもとに企業人としての心構えを説きます。 

同１日研修会を一社単独でも受け付けております。お問い合わせください。 


